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7.1. за бразцовое выполнение трудовых обязанностеЙ, успехи в ОбУЧеНИИ И ВОСПИТаНИИ ДеТеЙ,

пролоrжитtльную и безупречrтуrо рабоry, новаторство в труде и другие достижени,l применяются

след/ющие пооIцрения:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдачи премии;
- ЕаграхдениJI почетной грамотой.
в дбу могуг применrlться и другие ведомственные и государствеtlные поощрения,

'l .Z.'заособые засJryги работники ЩОУ препставляются дIя нагр.lждения правиТельственЕыМи наградами,

установпенными для рiбоrнr*о" народного образования и присвоения почетных званий,

z.з. Пр" применении мер поощрения, обеспечивается сочетание материального и морtцьного

стимулирования труда. Поощре"- объявляются в прикilзе, доводятся до сведения всего коллектива и

заносятся в тудовую книжку.
7.4. При применении морttльного и материального поощрения, при предоставлении работникам к

государственным наградам и почетным званиям }л{итывается мнение трудового коллектива Совета,Щ,ОУ,

8. ответствепЕость за нарушение трудовоЙ дисциплины,
8.1. НарушеНие трудовоЙ дисциплицЫ, т.е. неиспоЛнение или ненадлежащее по вине работников

обязанностей, возложенных на него 1рудовым договором (контрактом), Уставом ЩОУ, настоящими

прttвилами, должностными инструкцуями,атакже примецение мер, предусмотренных деЙствующим

закоЕодательством.
8.2. За неисполнение ппи ненадлежащее работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскание:

- замечания;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям,

8.з. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работникоN,l

без уважитеЛьных цричин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и

насiоящими Правилами. За проryл ( в т.ч. за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течении

рабочего лня) без уважительной причины, руководство Щоу_может уволить работника. В соответствии с

действующим законодательством о труде педагогическиЙ работник мОЖеТ бЫТЬ УВОЛеН За СОВеРШеНИИ

аморzlльного поступка, не совместимого с дu}льнейшим выполнением воспитательных функuий,

8.4. Диьцишrинарное взыскание напагается заведующим Щоу. Руководство имеет право передать вопрос о

нарушении трудовой дисциплины на рассмотреЕие трудового коJlлектива.

8.5. .Щисчиплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления Образования, который

имеет право нt}значать и увольЕять руководителя ЩОУ,

8.6. Що применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы

объявления в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для

применения дисциIlлинарного взыскания' 
9 одного месяца со дня'ег<i обнаружения,

,щисциплинарlrое взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня

не считuIя времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание.
8.8. ПрикаЗ о примененИи дисциIlлиНарногО взыскания работник не будет подвергцут новому

дисциплинарному взысканию. Руководитель Щоу по своей инициативе, ходатайству 1рудового коллектliва

или лиtIному заJIвлению работника может издать приказ о снятия взыскания, не ожидая истечения года, если

работниК не допустиЛ новогО нарушения трудовоЙ дисциплины, при том проявил себя как хороший и

добросовестлrый работник. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

указанные в tI.7, не принимаются.-8.to. 
Трулоuой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство

в вышестоящих органах о его замене.

С правилами внутрецнего трудового распорядка должны быть ознакомлецы все работники Учреждения.
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